
 

 

 公益財団法人宮城県公害衛生検査センター 行動計画（第２期） 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい職場づくりの整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成３０年 ９月 １日～令和４年 ３月３１日 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成３０年 ９月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

 ●平成３０年 ９月～ 給与明細書に取得状況、残日数等を記載していることを周知し 

            職員自らが管理し取得促進を図る 

 ●平成３０年１０月～ 取得状況を「部長・主幹会議」で報告できるよう月次表を作成 

  

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成３０年 ９月～ 育児休業取得予定者へ前期目標で作成したパンフレットを 

            配付説明をしていく 

 ●平成３０年 ９月～ 育児休業に関する最新の制度内容等を職員へ周知する 

  

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成３０年 ９月～ 最新の両立支援等助成金の情報を取得し管理職へ周知する 

 ●平成３０年 ９月～ 育休復帰支援プランに基づく業務の整理、引き継ぎを所属グル

ープ全体で対応できるよう体制づくりをしていく 

  

 

目標１：年次有給休暇の取得状況を現状よりも改善するよう対応策を講じる。 

 

目標２：計画期間内に、職員の育児休業の取得率を高める対応策を講じる。 

 

目標３：育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備を講じる。 

  


